Wir suchen SIE!

Fir eine interessante, herausfordernde und kreative Flhrungsaufgabe in einem
tollen Team! Wir suchen zu sofort eine /)

Sachgebietsleitung (m/w/d) a h a
fiir die Stadtreinigung Hannover (SGL 1.2) L_/

da der bisherige Stelleninhaber Ende des Jahres in den Ruhestand tritt.

Auf die Vollzeitstelle (A14/E14) kdnnen sich sowohl Beamte als auch Tarifbeschéftigte bewerben.

Als Sachgebietsleitung fihren Sie die 6 Betriebsstatten der Stadtreinigung mit ca. 375 Mitarbeitern und
entwickeln den Reinigungsbetrieb kreativ und zukunftsorientiert weiter. Zudem vertreten Sie den
Abteilungsleiter.

Zur Abteilung 1 Stadtreinigung und Winterdienst zdhlen folgende Sachgebiete:
¢ 1.1 Reinigungsorganisation

¢ 1.2 Reinigungsbetrieb

¢ 1.3 Kfz-Werkstatt

¢ 1.4 Gebdudemanagement

Insgesamt sind in der Abteilung ca. 600 Mitarbeiter/innen beschaftigt.

Die Stadtreinigung Hannover ist Teil des Zweckverband Abfallwirtschaft Region Hannover (aha), der mit
mehr als 1.900 Beschéftigten zu den fihrenden kommunalen Entsorgungsunternehmen in Deutschland
zahlt. Zu den Kernaufgaben des kommunalen Unternehmens zéhlen neben der Stadtreinigung fir die
Landeshauptstadt Hannover die Abfall- und Wertstoffsammlung fiir die gesamte Region Hannover und
mehrere Deponiestandorte.

lhre wesentlichen Aufgaben fiir das Sachgebiet 1.2:

e Fihrung der nachgeordneten 6 Betriebsstatten mit ca. 375 Mitarbeitern

e \ertretung nach innen und auBen; auch ggi. Gremien, Ausschissen, Medienvertretern und externen
Unternehmen

e Personalflihrung (Dienst- und Fachaufsicht)

e Finanzverantwortung und Controlling

e Grundsatzangelegenheiten

e Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung

e 1. Vertretung der Abteilungsleitung; o.g. Aufgaben in Vertretung auch fir die gesamte Abteilung
wahrnehmen

e Stellv. Leitung der Stadtreinigung und des Winterdienstes in der Landeshauptstadt Hannover

lhre Qualifikationen:

e Qualifikation fir den héheren Verwaltungsdienst oder Masterstudium der Studienzweige Verwaltungs-
wissenschaften, Betriebswirtschaft oder einer technisch einschlagigen Fachrichtung, wie Fahrzeug-
technik, Maschinenbau o.4.

e Flihrungserfahrungen; méglichst mehrjahrig und bevorzugt in einem kommunalen Bereich und mdéglichst
vergleichbarer Leitungsspanne

e Mdglichst gute Rechts- und Betriebswirtschaftskenntnisse

¢ Gutes technisches Verstandnis

e Gute EDV-Kenntnisse

* Gutes Versténdnis fur die Abldufe in einem kommunalen Betrieb bzw. in der 6ffentlichen Verwaltung

e Fahrerlaubnis Klasse B

Die Bewerbung richtet sich ebenfalls an Bewerber/innen mit Bachelorabschluss oder Beamte des gehobe-
nen Dienstes. Die Eingruppierung richtet sich dann nach der jeweiligen Qualifikation. Diese Bewerber/innen
verpflichten sich bei Stellenzuschlag zu verpflichtenden NachschulungsmaBnahmen bzw. zur Teilnahme an
weiteren Lehrgangen um die geforderten Mindestqualifikationen zu erreichen. Deshalb werden qualifizierte
Bewerber (m/w/d) mit Bachelorabschluss oder Beamte des gehobenen Dienstes, die sich flr die ausge-
schriebene Stelle interessieren ausdricklich aufgefordert, ihnre Bewerbung ebenfalls einzureichen.

lhre persoénlichen Fahigkeiten:

e Gute Fuhrungsqualitaten

e Entscheidungsfreude

¢ \erhandlungsgeschick

e Hohe Konfliktfahigkeit, Belastbarkeit und Durchsetzungsfahigkeit
* Hohes MaB an Eigeninitiative und persénlichem Engagement
e Kundenorientiertes Verhalten und Handeln

e Sehr gute Organisations- und Koordinierungsféahigkeit

® Hohe soziale Kompetenz

e Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Geistige, personliche und zeitliche Flexibilitat

Die Stelle ist nicht Teilzeit geeignet.

aha setzt sich fur die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein. Schwerbehinderte Bewerberinnen
und Bewerber werden im Rahmen der Bestenauslese bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Fir Riackfragen zum Téatigkeitsfeld steht Ihnen Herr Quast als Abteilungsleiter unter der Rufnummer
(0511) 9911-47901 zur Verfigung. Zu Personal- und vergutungsrechtlichen Fragen steht Ihnen das Team
Personal und Organisation, Frau Gieseking, unter der Rufnummer (0511) 9911-41780 zur Verfliigung.

Bewerbungen sind bis zum 30.06.2020
unter Angabe der Kennziffer 30/2020 SG 1.2 - Sachgebietsleitung (m/w/d) zu richten an

Zweckverband Abfallwirtschaft Region Hannover
Sachgebiet Personal und Organisation (0.1)
Karl-Wiechert-Allee 60 C - 30625 Hannover




