Das Sachgebiet 2.4 Vertrieb ist zusténdig fur die erste und alle weiteren Kontaktaufnahmen und die Betreuung
neuer und bereits bestehender, privater als auch gewerblicher Kunden. Um unseren Kunden zukiinftig noch bes-
ser beratend zur Seite stehen zu kdnnen, méchten wir zur Verstérkung unseres #teamAHA zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine Stelle als I

Sachbearbeiter fiir die Betreuung der Kommunen

Abfallwirtschaft Region Hannover

und o6ffentlichen Einrichtungen (m/w/d)

unbefristet besetzen. Die Eingruppierung richtet sich nach der Entgeltgruppe 9a TVSD. Die Stelle ist teilzeitgeeignet.

lhre Aufgaben:

Betreuung der Kundengruppen ,,6ffentliche Einrichtungen/Stédte und Gemeinden*

Bearbeiten und Erstellen sowie verfolgen von Angeboten und die Weiterleitung an die zustéandigen Abteilungen/Sachgebiete
Erstellen und Pflegen von Statistiken

Telefonberatung

Allgemeiner Schriftverkehr

Besuche von Kunden zwecks Akquisition oder zur Kundenpflege

Bedarfsanalysen beim Kunden durchfiihren

Entwicklung von Sollvorgaben flir Angebotserstellung

Vertragsverhandlungen

Beratung von Architekten

Beurteilung der internen Logistik anhand von Bauzeichnungen

Uberpriifung der verkehrstechnischen Gegebenheiten (Zufahrtsbreiten, Platz fiir Wechselbehalter, etc.)
Technische Beurteilung zum Einsatz von Presscontainern und Unterflursystemen

lhre Qualifikationen:

e abgeschlossener Angestelltenlehrgang | oder eine Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten oder eine vergleichbare kaufmannische Aus-
bildung z.B. Blrokauffrau/ -kaufmann

e Es kdnnen sich auch Beschaftigte bewerben, die nicht den erforderlichen Angestelltenlehrgang | absolviert haben, aber am 31.12.2016 das 40.

Lebensjahr vollendet hatten und zu diesem Zeitpunkt bereits auf einer Stelle mit Lehrgangserfordernis eingesetzt waren

Erfahrungen im Abfallrecht (Kreislaufwirtschaft- u. Abfallgesetz, Abfallsatzung, Abfallgebiihrensatzung)

gute betriebswirtschaftliche und technische Kenntnisse

gute EDV-Kenntnisse der gangigen MS-Office Programme (Word, Excel Outlook)

Fahrerlaubnis Klasse B

lhre Eigenschaften:

e gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
Kommunikations-, Kooperations- und Kontaktfahigkeit
selbststandiges Arbeiten und hohes persénliches Engagement
Entscheidungsfahigkeit und Zielstrebigkeit

hohe Belastbarkeit, Eigeninitiative und Flexibilitat

Unsere Vorteile:

e sicherer Arbeitsplatz im &ffentlichen Dienst

e Equal Pay durch Tarifvertrag

e Jahressonderzahlung

e betriebliche Altersvorsorge

e betriebliches Gesundheitsmanagement

e Zuschuss zum GVH-Ticket

o flexible Arbeitszeiten und Wertschatzung von Work-Life-Balance
¢ Nutzung eines Langzeitkontos

aha setzt sich fiir die berufliche Gleichstellung aller Geschlechter ein und arbeitet am Abbau von Unterreprasentanzen im Sinne des Niederséch-
sischen Gleichberechtigungsgesetzes und ermutigt daher Frauen ausdriicklich sich zu bewerben. Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden im
Rahmen der Bestenauslese bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Fur Rickfragen zur Tatigkeit steht lhnen Michael Miller unter 0511/9911-47925 und zu Fragen zur Bezahlung Susanne Bonnighausen unter
0511/9911-44175 zur Verflgung.

Bewerbungen sind bis zum 29.09.2021 unter Angabe der Kennziffer 55/2021 zu richten an:
personal@aha-region.de
Zweckverband Abfallwirtschaft Region Hannover

Sachgebiet Personal und Organisation
Karl-Wiechert-Allee 60 C, 30625 Hannover

Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Homepage: https://www.aha-region.de/stellenanzeigen/



